Fiches ,
Médico- préise AIDE DOCUMENT UNIQUE / FICHE D’ENTREPRISE

Professionnelles

Educateur spécialisé

Aide document unique / fiche d'entreprise
Si ce document peut présenter une aide importante dans la rédaction du Document Unique ou de la Fiche d’Entreprise, il ne faut pas oublier les points suivants :
- Quels sont les risques des autres métiers de 'entreprise ?

- Les dangers notés correspondent-ils aux risques rééls aprés évaluation dans I'’entreprise concernée ?

Aide document unique / Fiche d'entreprise - Educateur

(s 1/13 PDF généré le 28/07/2025
spécialisé



Fichgs )
Médico- préMise AIDE DOCUMENT UNIQUE / FICHE D’ENTREPRISE

Professionnelles

CARACTERISTIQUES MEDICO-PROFESSIONNELLES

Lieux de travail

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont a titre indicatif et devront étre validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers a priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

Caractéristiques [~ Nuisances[ Préventions|[

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

établissement de soins agent biologique @
mettre en place la CAT en cas d'AES m
informer sur le risque infectieux
porter un masque FFP pour certains agents biologiques
porter des lunettes ou une visiére de protection
porter des gants appropriés a l'activité m
veiller a I'hnygiene des mains
former le personnel paramédical au bionettoyage @
respecter les régles d'hygiéne pour les tenues (milieu de soins)
établissement pénitentiaire agression physique former a la CAT face a des personnalités difficiles
former a la CAT face a une personne agressive

situation entrainant une charge psychologique

Aide document unique / Fiche d'entreprise - Educateur
spécialisé

2/13 PDF généré le 28/07/2025



Fichgs )
Médico- pre@se AIDE DOCUMENT UNIQUE / FICHE D’ENTREPRISE

Professionnelles

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

service de protection judiciaire
ESAT
SAVS

lieu de travail des personnes suivies espace de travail avec circulation sur plusieurs entretenir les escaliers
niveaux

entretenir les sols
privilégier les sols anti-dérapants
signaler les dénivelés
posture debout avec marche
lieu d'hébergement
bureau autre ambiance thermique en general m adapter |'aération et la ventilation
isoler thermiquement les locaux m
préserver le confort thermique m
installer des lampes dégageant peu de chaleur type LEDS
aérer et ventiler les locaux
domicile de la personne aidée espace de travail sousdimensionné optimiser le rangement
agression physique former a la CAT face a des personnalités difficiles
former a la CAT face a une personne agressive
espace de travail inadapté a l'activité

non reconnaissance de l'activité par la hiérarchie
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Organisation du travail

préMise

AIDE DOCUMENT UNIQUE / FICHE D’ENTREPRISE

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont a titre indicatif et devront étre validées par une démarche d'évaluation des risques.

Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.

Chaque FMP présente une liste de dangers a priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES

horaire variable [J]

dépassement horaire fréquent

travail de nuit @

Aide document unique / Fiche d'entreprise - Educateur

spécialisé

Caractéristiques [~ Nuisances|[~ Préventions|[”

NUISANCES ET CONTRAINTES A
RECHERCHER

horaire generant une perturbation de la vie
sociale

rythme pouvant générer une perturbation de la
vie familiale

variabilite, imprevisibilite de la charge de travail

horaire generant une perturbation de la vie
sociale

rythme pouvant générer une perturbation de la
vie familiale

nuisances liées a des déplacements
professionnels

nuisances liées a un repos < 48 H consécutives

travail de nuit >270h/an m
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PREVENTIONS

séparer lieux de vie et lieux de travail

séparer lieux de vie et lieux de travail

disposer d'un moyen de commmunication ( radio ou téléphone) permettant le
contact avec l'entreprise

organiser les déplacements []

_—
choisir un moyen de déplacement professionnel adapté
prévenir le risque routier

privilégier les horaires favorisant la récupération
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CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES

préMise

fluctuation saisonniére

travail posté m

travail au sein d'une équipe

travail isolé

Aide document unique / Fiche d'entreprise - Educateur
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NUISANCES ET CONTRAINTES A
RECHERCHER

rythme pouvant générer une perturbation de la
vie familiale

travail poste 3x8, 5x8 @

amplitude horaire de travail continue
superieurealO h

contrainte relationnelle

isolement psychologique m

agression physique
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AIDE DOCUMENT UNIQUE / FICHE D’ENTREPRISE

PREVENTIONS

limiter les organisations en horaires atypiques

privilégier le volontariat

respecter les temps de repos (travail de nuit) m

informer sur la chronobiologie m

conseiller en hygiéne de vie en cas de travail en horaires décalés m

séparer lieux de vie et lieux de travail

limiter les organisations en horaires atypiques
privilégier le volontariat
respecter les temps de repos

informer sur la chronobiologie [T
-

conseiller en hygiéne de vie en cas de travail en horaires décalés []]
_—

faciliter la communication
favoriser le travail en réseau
former a la CAT face a des personnalités difficiles

former a la CAT face a une personne agressive
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CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET NUISANCES ET CONTRAINTES A
ORGANISATIONNELLES RECHERCHER PREVENTIONS
multiplicité des taches nuisances liées a la simultanéité des taches

planifier le travail

veiller a la gestion des volumes de travail

coupure de travail > 3H

travail le week-end horaire generant une perturbation de la vie
sociale

nuisances liées au travail les dimanches et jours limiter le nombre de jours fériés travaillés par les salariés

fériés

Taches

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont a titre indicatif et devront étre validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers a priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

Caractéristiques [~ Nuisances|[~ Préventions|[”

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

aider a l'apprentissage des gestes de la vie courante agent biologique m
mettre en place la CAT en cas d'AES @

informer sur le risque infectieux

porter un masque FFP pour certains agents biologiques
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CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

porter des lunettes ou une visiére de protection
porter des gants appropriés a l'activité m
veiller a I'nygiene des mains
former le personnel parameédical au bionettoyage @
respecter les regles d'hygiene pour les tenues (milieu de soins)

posture m

port de charge (déplacement horizontal) @
prévenir les risques liés a la manutention manuelle m
Utiliser des aides a la manutention @
ameéliorer la préhension des charges
respecter les limites de port de charges réglementaires m
porter des chaussures de sécurité
informer et former a la manutention manuelle m
proposer une formation action PRAP m

organiser et encadrer des activités sportives

organiser et encadrer des activités manuelles et
culturelles

conduire un projet éducatif humeur des clients generant une charge mentale
particuliere m

former a la CAT face a des personnes différentes
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CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES

assurer des taches administratives

participer a des réunions

recevoir les jeunes en entretien

assurer l'interface avec différents acteurs

Aide document unique / Fiche d'entreprise - Educateur
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AIDE DOCUMENT UNIQUE / FICHE D’ENTREPRISE

NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER

nuisances de |I'éducateur spécialisé

ecran de visualisation
g

humeur des clients generant une charge mentale
articuliere
P AN

humeur des clients generant une charge mentale
particuliere [JJ
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PREVENTIONS

former a la CAT face a des personnalités difficiles

former a la CAT face a une personne agressive

choisir un siege ergonomique

choisir du mobilier de poste informatique adapté

installer ergonomiquement le poste de travail avec écran m
aménager un espace de travail spacieux

choisir des logiciels ergonomiques @

alterner les taches

former a la CAT face a des personnes différentes
former a la CAT face a des personnalités difficiles

former a la CAT face a une personne agressive

former a la CAT face a des personnes différentes

former a la CAT face a des personnalités difficiles

PDF généré le 28/07/2025



Fichgs )
Médico- préMise AIDE DOCUMENT UNIQUE / FICHE D’ENTREPRISE

Professionnelles

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS
former a la CAT face a une personne agressive
conduire un véhicule de transport collectif déplacement routier
prévenir le risque routier
aménager des acces
former les conducteurs routiers m
signaler temporairement et baliser le chantier
informer le salarié sur la prise de substances et la conduite m
choisir des véhicules a poste de conduite ergonomique
signaler les dénivelés
utiliser des véhicules appropriés g
utiliser du matériel sur roulettes

informer sur risque routier et affections incompatibles avec la
conduite

informer et former a la manutention manuelle m
mettre a disposition des sanitaires a proximité
limiter les organisations en horaires atypiques
respecter les temps de repos

privilégier les horaires favorisant la récupération

posture assise []]

limiter la posture assise prolongée
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CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

veiller a I'ergonomie du poste
informer sur la prévention des TMS

anime une équipe humeur des clients generant une charge mentale
particuliere []

former a la CAT face a des personnes différentes

former a la CAT face a des personnalités difficiles

former a la CAT face a une personne agressive
se déplacer a domicile contrainte de la conduite VL professionnelle

utiliser des véhicules appropriés m

respecter l'interdiction d'utilisation du téléphone au volant en
conduisant m

former le conducteur de véhicule léger

informer sur risque routier et affections incompatibles avec la
conduite

informer le salarié sur la prise de substances et la conduite [T
_—

Outils et équipements

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont a titre indicatif et devront étre validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conségquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers a priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

Caractéristiques [~ Nuisances|[~ Préventions|["
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CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

fauteuil roulant effort de poussée et de traction

proposer une formation action PRAP [[]

choisir du matériel de manutention adapté []

véhicule de transport

Produits, matériaux et publics concernés

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont a titre indicatif et devront étre validées par une démarche d'évaluation des risques.

Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chague FMP présente une liste de dangers a priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

Caractéristiques [~ Nuisances[~ Préventions|[”

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET

ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

personne accompagnée contrainte relationnelle

faciliter la communication

humeur des clients generant une charge mentale particuliere

g
former a la CAT face a des personnes différentes
former a la CAT face a des personnalités difficiles
former a la CAT face a une personne agressive
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CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

confrontation avec la souffrance et/ou la mort favoriser I'analyse de la pratique, et les groupes de
paroles

favoriser le travail en réseau
agression physique former a la CAT face a des personnalités difficiles
former a la CAT face a une personne agressive

interlocuteurs multiples (éducateur spécialisé) objectifs divergents et logiques différentes avec la hiérarchie informer sur le réle des divers interlocuteurs

g

—~—

améliorer la communication et I'organisation

Tenues de travail

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont a titre indicatif et devront étre validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conségquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers a priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

Caractéristiques [~ Nuisances[ Préventions|[

CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

tenue de travail non spécifique salissures des tenues faire fournir la tenue de travail (par lI'entreprise)
adapter sa tenue de travail
changer fréequemment de tenue de travail

mettre a disposition des vestiaires a double compartiment
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CARACTERISTIQUES TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES A RECHERCHER PREVENTIONS

impregnation des tenues par les produits manipules  entretenir les vétements de travail (par I'entreprise)
changer fréquemment de tenue de travail
mettre a disposition des vestiaires a double compartiment

pas de nuisance liée a cette caractéristique

Aide documents uniques / Fiche d'entreprise issue de la FMP Educateur spécialisé consultable sur https://www.fmppresanse.fr
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