
Salarié en milieu hyperbare

Aide document unique / fiche d'entreprise

Si ce document peut présenter une aide importante dans la rédaction du Document Unique ou de la Fiche d’Entreprise, il ne faut pas oublier les points suivants :

• Quels sont les risques des autres métiers de l’entreprise ?

• Les dangers notés correspondent−ils aux risques rééls après évaluation dans l’entreprise concernée ?
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CARACTÉRISTIQUES MÉDICO−PROFESSIONNELLES

Lieux de travail

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont à titre indicatif et devront être validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers à priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

Caractéristiques  Nuisances  Préventions 

CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS

milieu hyperbare nuisances du salarié en milieu hyperbare

ordonnance de prévention - salarié en milieu hyperbare

pression superieure à la pression atmospherique (SIR)

respecter les procédures (milieu hyperbare)

Former au risque hyperbare

ordonnance de prévention - salarié en milieu hyperbare

rédiger la fiche de sécurité

en immersion

in-shore

port

fleuve

égouts eau polluee eau d'egout (cf risques biologiques)
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bruit superieur a 80 dB 

réduire le bruit 

signaler les lieux bruyants 

porter des protecteurs individuels contre le bruit 

informer et former sur le bruit 

vérifier l'absence d'ototoxique professionnel 

piscine de centrale nucléaire SUBSTANCE RADIOACTIVE (SIR)

circuit de refroidissement de centrale nucléaire mauvaise condamnation des vannes

off-shore

off-shore pétrolier cf expatriation

milieu maritime

hyperbarie " au sec" :

noyau de centrale nucléaire SUBSTANCE RADIOACTIVE (SIR)

chantier à l'étranger coactivite (plusieurs activites concomitantes dans un
meme lieu)

établir un plan de prévention entre entreprise intervenante et
utilisatrice 

intemperie 

adapter si possible le poste aux intempéries

organiser le travail en ambiance chaude 

porter des vêtements de travail adaptés à la chaleur

CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS
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informer les salariés (fortes chaleurs) 

organiser le travail au froid 

porter des vêtements adaptés au froid

former à la CAT en cas d'orage

mettre en place la CAT face au coup de chaleur

informer les salariés (grand froid)

espace de travail avec locaux sociaux inadaptés ou
absents

mettre à disposition des locaux sanitaires et sociaux adaptés

espace de travail avec défaut d'hygiène

navire

centre hyperbare hospitalier

CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS

Organisation du travail

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont à titre indicatif et devront être validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers à priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

Caractéristiques  Nuisances  Préventions 
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CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS

travail à la marée

très tôt le matin

très tard le soir 

travail de nuit travail de nuit >270h/an 

limiter les organisations en horaires atypiques

privilégier le volontariat

respecter les temps de repos (travail de nuit) 

informer sur la chronobiologie 

conseiller en hygiène de vie en cas de travail en horaires décalés 

travail le week-end horaire generant une perturbation de la vie sociale

nuisances liées au travail les dimanches et jours
fériés

limiter le nombre de jours fériés travaillés par les salariés

fluctuation saisonnière rythme pouvant générer une perturbation de la
vie familiale

séparer lieux de vie et lieux de travail

polyvalence fréquente

dépendance fonctionnelle ou hiérarchique objectifs divergents et logiques différentes avec la
hiérarchie 

informer sur le rôle des divers interlocuteurs

améliorer la communication et l'organisation

faible latitude de decision dans l'organisation de
son travail

travail au sein d'une équipe contrainte relationnelle
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faciliter la communication

horaires atypiques 

travail posté travail poste 3x8, 5x8 

limiter les organisations en horaires atypiques

privilégier le volontariat

respecter les temps de repos

informer sur la chronobiologie 

conseiller en hygiène de vie en cas de travail en horaires décalés 

amplitude horaire de travail continue superieure a
10 h

modes opératoires précis

impératifs de sécurité

sous traitance nuisances liées à des déplacements professionnels disposer d'un moyen de communication ( radio ou téléphone) permettant le
contact avec l'entreprise

organiser les déplacements 

choisir un moyen de déplacement professionnel adapté

prévenir le risque routier

déplacement routier

prévenir le risque routier

aménager des accès

CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS
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former les conducteurs routiers 

signaler temporairement et baliser le chantier

informer le salarié sur la prise de substances et la conduite 

choisir des véhicules à poste de conduite ergonomique

signaler les dénivelés

utiliser des véhicules appropriés 

utiliser du matériel sur roulettes

informer sur risque routier et affections incompatibles avec la conduite

informer et former à la manutention manuelle 

mettre à disposition des sanitaires à proximité

limiter les organisations en horaires atypiques

respecter les temps de repos

privilégier les horaires favorisant la récupération

horaires irréguliers travail de nuit occasionnel

imprevisibilite des horaires de travail 

CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS

Tâches

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont à titre indicatif et devront être validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers à priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.
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Caractéristiques  Nuisances  Préventions 

CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS

filmer, photographier majoration du risque accidentel en milieu hyperbare

Intervenir sur les navires

souder en immersion

intervenir en tunnelier majoration des effets des gaz par augmentation de la pression adapter la ventilation mécanisée

effectuer des interventions de type travaux publics en milieu subaquatique cf fmp métier correspondant

intervenir en oxygénothérapie hyperbare exiguïté du caisson

intervenir sur un chantier archéologique

effectuer des activités de sécurité et de secours evenement traumatisant vecu comme temoin ou relate former au PSC1

mettre en place des consignes adaptées

réaliser des activités aquacoles

Outils et équipements

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont à titre indicatif et devront être validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers à priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.

Caractéristiques  Nuisances  Préventions 
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CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS

tunnelier majoration des effets des gaz par augmentation de la
pression

adapter la ventilation mécanisée

espace de travail sousdimensionné optimiser le rangement

ensemble de saturation confinement manque de ventilation aérer, ventiler, locaux à polluant à risque spécifique 

entretenir le système de ventilation

porter un appareil de protection respiratoire en l'absence de
ventilation adaptée

porter un appareil de protection respiratoire isolant à adduction d'air

adapter un mode opératoire écrit

enceintes métalliques pressurisées 

tourelle de plongée

narghilé rupture du narghilé utiliser une bouteille de secours

SCUBA majoration du risque accidentel en milieu hyperbare

caisson hyperbare hospitalier

bulle de plongée

Produits, matériaux et publics concernés

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont à titre indicatif et devront être validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers à priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.
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Caractéristiques  Nuisances  Préventions 

CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET
ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS

mélanges gazeux respirables 

mélanges gazeux thérapeutiques

produits non spécifiques à l'hyperbarie majoration des effets des gaz par augmentation de la
pression

adapter la ventilation mécanisée

polluants des mélanges gazeux chez le salarié hyperbare dioxyde de carbone utiliser un détecteur de gaz

aérer, ventiler, locaux à polluant à risque spécifique 

monoxyde de carbone 

discuter la surveillance biométrologique

contrôler la VLEP du CO

capter au point d'émission 

utiliser un détecteur de gaz

majoration des effets des gaz par augmentation de la
pression

adapter la ventilation mécanisée

Tenues de travail

Les informations contenues dans la base de données FMP le sont à titre indicatif et devront être validées par une démarche d'évaluation des risques.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
Chaque FMP présente une liste de dangers à priori. C'est vous qui devriez ensuite évaluer les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.
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CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELLES NUISANCES ET CONTRAINTES À RECHERCHER PRÉVENTIONS

combinaison étanche de plongée

combinaison humide

tenue du métier d'origine

palmes

gants étanches

gants adaptés à l'activité

masque de plongée

matériel de survie (plongée)

Aide documents uniques / Fiche d'entreprise issue de la FMP Salarié en milieu hyperbare  consultable sur https://www.fmppresanse.fr
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