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Professionnelles

Employé au tri des déchets

CARACTERISTIQUES GENERALES

Métiers apparentés

Employé au tri des déchets

Quvriers qualifiés de l'assainissement et du traitement des déchets

Quvriers non qualifiés de I'assainissement et du traitement des déchets

Ouvriers non qualifiés de l'assainissement et du traitement des déchets / Agent de tri des déchets, ouvrier non qualifié
Ouvriers non qualifiés de l'assainissement et du traitement des déchets / Agent de traitement des déchets, ouvrier non qualifié
Ouvriers non qualifiés de l'assainissement et du traitement des déchets / Trieur de déchets, ouvrier non qualifié

Trieur de déchets sur tapis roulant

Codes

PCS-ESE 2003 : 684b
CITP88 : 9161
PCS-ESE 2003 : 628e
ROME1999 : 11214
CITP2008 : 9612

DESCRIPTIF

L'employé de tri des déchets sur tapis roulant trie et retire les déchets puis jette les indésirables dans une goulotte.

Le tri peut se faire soit en "tri positif', c'est a dire que 'opérateur trie les déchets recyclables et laisse sur le tapis les restes qui
sont convoyés vers le "rebut", soit en "tri négatif", ou il n'enléve que les éléments non recyclables pour les jeter au rebut. Ceci est
possible uniquement sur des déchets issus de collecte sélective : par exemple, enlever tout ce qui n'est pas du papier dans une
collecte de papier.

CARACTERISTIQUES GENERALES DE LA PROFESSION

Aspects sociologiques :

En 2004 :13% des ordures ménageres collectées ont été recyclées.

Secteur en plein développement.

Profession relativement nouvelle en France.

Pas de données chiffrées précises obtenues sur le nombre de salariés et de centres de tri sélectif.

Formation professionnelle :

Fiche Socio-Démographique - Employé

1/2 PDF généré le 05/04/2026
au tri des déchets / généré le 05/04/



Fichgs ) .
Médico- prégse FICHE SOCIO-DEMOGRAPHIQUE

Professionnelles

Recrutement de personnel sans formation.
Une formation a quelques principes de tri est dispensée en début de prise de poste.
Certains centres innovent particulierement en formations adaptées aux salariés peu alphabétisés.

Evolution de carriere

Chef d'équipe puis responsable d'atelier.
Formateur en gestes et postures dans certains centres de tri.

Fiche socio démograpigue issue de la FMP Employé au tri des déchets consultable sur https://www.fmppresanse.fr
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