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ENTRETIEN PROFESSIONNEL : OPTICIEN-LUNETIER




		NOM Prénom :
	

	POSTE OCCUPE :
	

	DATE D'EMBAUCHE :
	___/___/____

	ENTREPRISE :
	

	TYPE DE CONTRAT :
	

	TEMPS DE TRAVAIL/SEMAINE :
	



		
	

	
	

	FICHE RENSEIGNEE PAR :
	

	FICHE ETABLIE LE :
	___/___/____

	
	

	
	





[image: ]Lieux de travail
	Caractéristiques des lieux de travail
	Commentaires
	Points particuliers à rechercher

	espace vente
	
	inadaptation des locaux, états des sols (glissants, encombrés, sur plusieurs niveaux…), éclairage inadapté, chauffage

	espace tests opticien
	
	

	espace laboratoire opticien
	
	lumiere artificielle, espace de travail sousdimensionné

	galerie marchande
	
	agression physique, odeurs, bruit de fond

	autres :
	
	



[image: ]Organisation du travail
	Caractéristiques de l'organisation
	Commentaires
	Points particuliers à rechercher

	horaires de travail : à préciser
	
	

	contact  avec les clients
	
	humeur des clients generant une charge mentale particuliere, travail imposant un contrôle permanent ou excessif des émotions

	rythme dicté par la clientèle
	
	

	travaux urgents impromptus
	
	travail sous contrainte de temps imposee, aleas a gerer  generant une charge mentale particuliere, multiplicité des tâches induisant une charge mentale, variabilite, imprevisibilite de la charge de travail

	polyvalence fréquente
	
	

	horaires réguliers de jour
	
	pas de nuisance liée à cette caractéristique

	travail le samedi
	
	horaire generant une perturbation de la vie sociale

	délais de livraison à respecter
	
	travail sous contrainte de temps imposee

	autres :
	
	



[image: ]Tâches
	Caractéristiques des tâches
	Commentaires
	Points particuliers à rechercher

	accueillir le client (opticien)
	
	

	assurer les réparations
	
	

	réaliser un bilan optique
	
	

	vendre des verres correcteurs
	
	ecran et clientele

	monter le verre
	
	contrainte visuelle, activite demandant une vigilance, une concentration, une attention soutenue

	vendre des produits divers (optique)
	
	

	vendre et adapter des lentilles de contact
	
	contrainte visuelle

	vendre du matériel basse vision
	
	

	assurer le travail administratif (opticien)
	
	ecran de visualisation

	fabriquer des lunettes en 1 H
	
	travail sous contrainte de temps imposee (travail a la chaine, cadence elevee, salaire au rendement,, exposition à des produits (cf tableau public et produits)

	encaisser
	
	manipulation d'argent et de valeurs, situation entrainant une charge mentale particuliere, fonction a forte responsabilite assumee humaine, financiere ou de securite, braquage, hold-up

	se déplacer chez le client
	
	contrainte de la conduite VL professionnelle

	autres :
	
	



[image: ]Outils et équipements
	Caractéristiques des outils et équipements
	Commentaires
	Points particuliers à rechercher

	mallette d'essai
	
	

	échelles de lecture
	
	

	pupillomètre
	
	

	frontofocomètre
	
	

	sphéromètre
	
	

	calibreuse
	
	

	centreur
	
	

	perceuse de l'opticien
	
	

	raineuse
	
	

	meuleuse automatique de l'opticien
	
	matériel électrique défectueux, machines non conformes, bruit de fond

	meules manuelles de l'opticien
	
	

	outils d'ajustage de l'opticien
	
	nickel des pieces et outils à main, outil coupant

	tensiscope
	
	

	chaufferette
	
	contact avec les pieces chaudes

	chalumeau à braser (opticien)
	
	flamme, incendie

	matériel en contactologie
	
	

	autres :
	
	



[image: ]Produits, matériaux et publics concernés
	Caractéristiques des produits utilisés ou des publics concernés
	Commentaires
	Points particuliers à rechercher

	verres de lunettes
	
	

	montures
	
	

	lentilles de contact
	
	

	produits de nettoyage des verres
	
	hydrocarbure aliphatique et derive, hydrocarbure aromatique et derive, ether de glycol

	colles cyanoacrylates
	
	adhesif, colle cyanoacrylate

	manchon de maintien du verre
	
	

	produits de coloration des verres
	
	matiere colorante anthraquinone, matiere colorante azoique

	clients atteints d'affections oculaires contagieuses
	
	larmes

	personne atteinte de handicap
	
	situation entraînant une charge émotionnelle, situation entrainant une charge psychologique

	autres :
	
	



[image: ] Tenue de travail
	Caractéristiques des tenues de travail
	Commentaires
	Points particuliers à rechercher

	tenue civile
	
	

	blouse
	
	

	tenue imposée par le magasin et l'enseigne
	
	tenue inadaptee a l'activite

	tenues de travail entretenues par l'employeur
	
	

	tenue personnelle souvent portée
	
	salissures des tenues

	autres :
	
	



	SYNTHESE :





	INFORMATIONS DONNEES /DOCUMENTS REMIS





Fiche d'entretien professionnel générée le 07/09/2025 issue de la FMP Opticien-lunetier, consultable sur le site :
 
https://www.fmppresanse.fr
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