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Chaque Matrice Emploi-Expositions Potentielles (MEEP) propose une liste d'expositions potentielles.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
C'est à l'utilisateur qu'il appartient d'apprécier les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.
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	lumiere visible (400 à 780 nm)
	




[image: ]nuisance chimique
	acetone
	




[image: ]nuisance organisationnelle
	coactivite (plusieurs activites concomitantes dans un meme lieu)
	

	variabilite, imprevisibilite de la charge de travail
	

	contrainte relationnelle
	

	isolement psychologique
	

	manquer de moyens ou de temps pour faire un travail de qualite
	

	surcharge de travail ressentie
	

	rythme generant une majoration des contraintes
	

	horaire generant une perturbation de la vie sociale
	

	rythme pouvant générer une perturbation de la vie familiale
	

	multiplicité des tâches induisant une charge mentale
	

	travail de nuit occasionnel
	

	imprevisibilite des horaires de travail
	

	écran de visualisation
	

	activite demandant une vigilance, une concentration, une attention soutenue
	




[image: ]nuisance physique
	espace de travail sousdimensionné
	

	espace de travail avec locaux sociaux inadaptés ou absents
	

	espace de travail avec défaut d'hygiène
	

	contrainte de la conduite d'un engin mobile automoteur ou de levage
	

	éboulement
	

	déplacement routier
	

	contrainte de la conduite VL professionnelle
	




[image: ]produits
	gaz d'echappement
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