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Chaque Matrice Emploi-Expositions Potentielles (MEEP) propose une liste d'expositions potentielles.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
C'est à l'utilisateur qu'il appartient d'apprécier les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.
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[image: ]nuisance organisationnelle
	agression physique
	

	humeur des clients générant une charge mentale particulière
	

	travail imposant un contrôle permanent ou excessif des émotions
	

	objectifs divergents et logiques différentes avec la  hiérarchie
	

	faible latitude de decision dans l'organisation de son travail
	

	isolement psychologique
	

	manquer de moyens ou de temps pour faire un travail de qualite
	

	surcharge de travail ressentie
	

	horaire generant une perturbation de la vie sociale
	

	rythme pouvant générer une perturbation de la vie familiale
	

	nuisances liées au travail les dimanches et jours fériés
	

	amplitude horaire de travail continue superieure a 10 h
	

	participation à des activités sportives parfois dangereuses
	

	nuisances liees au travail tres tard occasionnel
	

	écran de visualisation
	




[image: ]nuisance physique
	déplacement routier
	

	contrainte de la conduite VL professionnelle
	




[image: ]produits
	autre anesthesique volatil
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