MATRICE EMPLOI-EXPOSITIONs POTENTIELLES :
Salarié en milieu hyperbare
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Chaque Matrice Emploi-Expositions Potentielles (MEEP) propose une liste d'expositions potentielles.
Chaque utilisateur reste responsable de la mise en application (et des conséquences éventuelles) de ces données.
C'est à l'utilisateur qu'il appartient d'apprécier les risques, entreprise par entreprise, poste par poste.
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[image: ]nuisance chimique
	SUBSTANCE RADIOACTIVE (SIR)
	

	dioxyde de carbone
	

	monoxyde de carbone
	




[image: ]nuisance organisationnelle
	coactivite (plusieurs activites concomitantes dans un meme lieu)
	

	travail de nuit >270h/an
	

	horaire generant une perturbation de la vie sociale
	

	nuisances liées au travail les dimanches et jours fériés
	

	rythme pouvant générer une perturbation de la vie familiale
	

	objectifs divergents et logiques différentes avec la  hiérarchie
	

	faible latitude de decision dans l'organisation de son travail
	

	contrainte relationnelle
	

	travail poste 3x8, 5x8
	

	amplitude horaire de travail continue superieure a 10 h
	

	nuisances liées à des déplacements professionnels
	

	travail de nuit occasionnel
	

	imprevisibilite des horaires de travail
	

	evenement traumatisant vecu comme temoin ou relate	
	




[image: ]nuisance physique
	pression superieure à la pression atmospherique (SIR)
	

	mauvaise condamnation des vannes
	

	intemperie	
	

	espace de travail avec locaux sociaux inadaptés ou absents
	

	espace de travail avec défaut d'hygiène
	

	déplacement routier
	

	espace de travail sousdimensionné
	

	confinement manque de ventilation
	




[image: ]produits
	eau polluee eau d'egout (cf risques biologiques)
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